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circoLArREN. 161

Oggetto: contributo per i dipendenti dei livelli I-VIII per le spese relative alle rette di
frequenza dei figli, fiscalmente a carico, ad Asili nido — Anno educativo 2016/2017.

Si informano i dipendenti dei livelli I-VIII che in data 7 ottobre u.s. & stata sottoscritta
dall’ Amministrazione e dalle OO.SS. I’ipotesi di Accordo sulla distribuzione dei benefici sociali ed
assistenziali per I’anno 2016. Nel caso in cui tale ipotesi venga positivamente certificata dagli
organi di controllo ¢ si proceda quindi alla stipula definitiva dell’Accordo, I’Istituto provvedera
all’erogazione di un contributo ai dipendenti dei livelli I-VIII, in servizio alla data della
presentazione della domanda, per le spese delle rette di frequenza dei figli, fiscalmente a carico, ad
Asili nido nel corso dell’anno educativo 2016/2017, secondo le modalita di seguito indicate.

Il beneficio potra essere riconosciuto per le spese, fiscalmente documentate tramite fatture o
ricevute fiscali, sostenute dai dipendenti dei livelli I-VIII effettivamente presenti in servizio,
esclusivamente per le rette di frequenza dei figli fiscalmente a carico alla data della presentazione
della domanda, ad asili nido comunali /o privati accreditati € convenzionati autorizzati dal comune.
Il contributo verra erogato per i figli dei dipendenti di etd compresa tra tre mesi ¢ tre anni. Per i
bambini che compiono i tre anni dopo il 31 dicembre 2016 il contributo potra essere erogato fino
alla chiusura dell’anno educativo.

Saranno quindi erogati periodicamente, nel corso dell’anno educativo, i contributi relativi ai
giustificativi di spesa presentati per la frequenza dei figli, fiscalmente a carico, ad asili nido
comunali e/o privati accreditati e convenzionati autorizzati dal comune, relativamente alle rette
mensili comprese nel periodo settembre 2016 - luglio 2017 secondo le seguenti modalita:

e nessun contributo verra corrisposto per i primi € 130,00 di spesa/mese sostenuta;

e in relazione alla restante parte della spesa sostenuta e documentata dal dipendente il
contributo verra erogato fino ad un importo massimo di € 280,00 determinato sulla base
della fascia ISEE di appartenenza, secondo la tabella allegata alla succitata ipotesi di
accordo;

e il contributo verra erogato fino al compimento del 3° anno d’etd, per i bambini che
compiono i 3 anni dopo il 31 dicembre 2016, il contributo potra essere erogato fino alla
chiusura dell’anno educativo.
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I contributi saranno erogati periodicamente, nel corso dell’anno educativo, in relazione ai
documenti fiscali di spesa presentati e risultati conformi a quanto indicato nella presente circolare,
nella misura massima del 50% dell’importo come risultante dall’applicazione della tabella ISEE
allegata all’accordo. A conclusione dell’anno educativo ed in relazione a tutti i giustificativi di
spesa presentati improrogabilmente entro il 30 settembre 2017, sara erogato il saldo.

Qualora le risorse assegnate non dovessero risultare sufficienti a garantire la copertura integrale
dei contributi, il loro importo sara ridotto proporzionalmente e, analogamente, saranno ripartite
proporzionalmente, fra tutti gli aventi titolo, a consuntivo, le risorse residue del fondo
eventualmente riassegnate alla voce rette asilo nido, fino alla copertura dei contributi come
risultanti dall’applicazione dalla tabella ISEE.

I dipendenti interessati potranno presentare richiesta di contributo alle rette di frequenza dei
figli all’asilo nido, entro e non oltre il giorno 18 novembre 2016. Le domande dovranno pervenire
al competente Settore Relazioni Sindacali, per il tramite del Protocollo Generale, compilando
I’apposito modulo (allegato 1) corredato:

e dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione nonché dalla dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (si rappresenta che a tali dichiarazioni, ai fini della loro validita per
quanto disposto dal DRP 445/2000, dovra essere allegata copia del documento di identita
del richiedente. Tale invio potra essere omesso solo nel caso in cui le dichiarazioni siano
sottoscritte in presenza dei dipendenti del Settore Relazioni Sindacali);

e dalla certificazione ISEE 2016 (ISEE ordinaria ovvero ISEE minorenni con genitori non
coniugati tra loro e non conviventi qualora ne ricorrano le condizioni ai sensi delle vigenti
disposizioni).

[ richiedenti, una volta inoltrata la domanda, dovranno quindi consegnare direttamente al
Settore Relazioni Sindacali, la documentazione di spesa intestata al dipendente richiedente (fatture
o ricevute fiscali), in originale ovvero in copia conforme all’originale, riportante:

- il codice fiscale del dipendente richiedente intestatario della documentazione fiscale e che
effettua il pagamento;

- TI’indicazione dell’asilo nido, comunale e/o privato accreditato e convenzionato autorizzato
dal comune, frequentato;

- il nominativo del figlio, fiscalmente a carico, del dipendente richiedente intestatario della
documentazione fiscale;

- il mese o il periodo di frequenza.

Nel caso in cui ’asilo nido comunale e/o privato accreditato e convenzionato autorizzato dal
comune rilasci una ricevuta non fiscale essa dovra espressamente riportare, oltre alle indicazioni di
cui sopra, il titolo di esenzione ( ad es. “iva esente ai sensi dell’art. ...... DPR 633/72”) nonché, per
ricevute non fiscali di importi superiori ad € 77,47, avere affrancata sulla copia originale presentata
una marca da bollo da € 2,00.
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L’Istituto si riserva di effettuare il controllo, in applicazione degli articoli 43 e 71 e per gli
effetti degli articoli 75 e 76 del DPR n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
sottoscritte e prodotte dagli interessati.

Si rappresenta che nel caso in cui la documentazione presentata risulti errata e/o incompleta

non si potra procedere alla relativa erogazione del contributo.

Per richiedere informazioni riguardanti la correttezza della documentazione presentata e/o lo stato

di __avanzamento __ della  propria _ richiesta  di  contributo  inviare e-mail  a:
beneficisociali@isprambiente.it entro la suindicata data di scadenza del 18 novembre 2016.

I Responsabili delle Unita sono tenuti a portare tempestivamente a conoscenza dei dipendenti il
contenuto del presente comunicato, provvedendo ad informare quei dipendenti che si trovino fuori
sede per ragioni di servizio o altre cause (malattia, aspettativa, congedo,ecc.).

Dipartimento del Personale
e degli Affati Generali




